
経営安定セミナー

○ 今なぜ、人材不足なのか？ ○ 採用と定着率向上のための労務管理

○ 人材不足が、経営に及ぼす影響 ○ 採用関係の助成金を活用してみたい

○ 助成金申請のポイントを具体的に解説！○ 最近注目の『新しい働き方』

【お問い合せ先】　　桐生商工会議所　商業課　　TEL：0277-45-1201　　FAX：0277-45-1206

〒

※ご記入いただいた情報は、当社からの連絡、情報提供のために利用することがあります。

いけだ労務管理事務所　社会保険労務士　池田幸扶 氏

参加無料

昨今、企業をとりまく経営環境や労働者の働き方、働く意識がますます多様化す
る中、社労士として手続き業務や給与計算の他、人材の採用から退職まで人事
労務の専門家として『ひと』に関わる部分をトータルサポート。
【得意分野：就業規則・人事評価制度・賃金設計】

講師紹介

　昨今人手不足時代と言われ、特に中小企業での人材確保は難しいと言われています。
この問題は単純な賃上げだけでは解消が厳しい状況で、これからの時代に安定的な人材確保の
ためには、多様な価値観・働き方への対応が喫緊の課題となります。
　そこで本セミナーでは、助成金を上手に活用し、人材確保と人材定着のポイントをわかりや
すく説明いたします。

平成２９年２月１６日(木)　１３時３０分～１５時３０分　開場１３時１０分

桐生商工会議所　４階　４０５号室　　定員３０名

FAX

参加者名

E-MAILTEL

日時

○

○

○ 場所

◆　主催　桐生商工会議所・桐生中小企業相談所・経営安定特別相談室

事業所名

役　　職

所在地

2/16　経営安定セミナー申込書　　　　　　　　FAX：０２７７－４５－１２０６

セミナー内容＆<こんな方におすすめ！>        経営者・人事担当者

業種

～人材不足の時代「採用難」を乗り切る～


